
Dohoda 8.15150i12011i NP I-2lC

D OH OD A ffi:m
i. 15/$50i1 2011,/NP r-2lc

o poskytnuti prispevku na podporu regionrilnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i
zflkona E" 512004 Z"z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 50i ztkona(,. 512004 Z. z" o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zdkon

o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny Pre5ov
Slovenskd 87,080 28 Pre5ov
Mgr. Ladislavom Babu5irikom
37 937 693
2021781509
Stritna pokladnica
7000123248/8180

a

ZS Komensk6ho 113 Lipany
Lipany, Komensk6ho 113, 082 7l
Mgr. Marcel Polomsky
37947770
2022022629
85.20 Zhkladnf Skolstvo
VUn lipany
2018510651/4200

Sidlo:
zastupeny riaditefom:
rio:
DIC:
Bankovd spojenie:
d. ridtu:
(d'alej len ,,r[rad)

Zamestnivatel'om

Prfvnickou osobor-r/Fyzickou osobou:
Sidlo/ Adresa trval6ho bydliska:
Statutarny org6n:
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankov6 spojenie:
d. ridtu:
(d'alej
(d'alej

len rrzamestn6vatel'o')
spolu len ,,riiastnfci'o resp. ,,zmluvn6 strany'o).

Cldnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prtn a povinnosti ridastnikov dohody pri poskS,tnuti
prispevku na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podfa $ 50i z6kona o sluZb6ch
zamestnanosti (dalej len,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF")
v zmysle:

\t G";t"[o'r^ i \t t. ,l I t
k' -9.€ lal'Q .--J=1-*1-_
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- Operadn6ho programu zamestnanost'a soci6lna inkhizia (d'alej len,,OP ZaSI"),
- N6rodn6ho projektu NP I-2lC ,,Prfspevok na podporu region6lnej a miestnej

zamestnanosti",
- zftkona o sluZbdch zamestnanosti.

2) Prispevok poskytnuty na zttklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Sn
a.zprispevku zpSp. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Sn
a prostriedkami E,SF pre OP ZaSI je 15 Yo:85 %.

dl6nok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatelta

Z amestndvate f sa zaviizuj e :

1) Prijat'I znevyhodnen6ho uchidzaia o zamestnanie podfa $8 ods" 1 pism. a) aLe),h),
i) alebo k) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchhdza(,

o zamestnanie") do pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, najmenej v5ak na devf,t'mesiacov,
v rozsahu najmenej polovice ustanovendho lfZdenn6ho pracovn6ho dasu v zmysle zdkona (,.

31112001 Z.z. Z|konnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Zhkonnik pr5ce"),

v uvedenej Struktrire:

PoCet

UoZ

Profesia
K6d

KTA]AI

Miesto vfkonu
prdce

Predpokladand

doba trvania

pracovn6ho

pomeru od/do

TfZdennf
prac. Ias

PredpokladanA

celkovd cena prAce

(mesadne) / 1 UoZ

v EUR

upratovadka 91320 Lipany,
Komenskdh
o 113

1.3.201l-
30.11.2011

?75
hodin

X
I

Spolu X X X

2) Najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od ridinnosti dohody uzatvorit' so znevihodnen;fm
uchSdzadom o zamestnanie pracovnri zmluvu tak, aby dohodnutym dfiom nristupu do

zamestnania zamestnanca bol prvy deil v kalenddrnom mesiaci, ak sa s riradom
nedohodne inak.

3) PredloZit' riradu za kal.deho znevyhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho do

pracovn6ho pomeru najnesk6r do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditir v zmysle Zftkonnika prhce a

platov6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu, ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sirdast'ou

pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenri k6piu prihldsky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

ddchodkovd sporenie,
cl potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie znevyhodnendho uchddzata
o zamestnanie v evidencii uchddzadov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer

uzatvoreny s uch6dzadom o zamestnanie, ktory bol evidovan;f v evidencii uch6dza6ov o

zamestnanie vedenej na inom urade prdce, soci6lnych veci a rodiny,
dl podfa potreby i d alSie doklady, ktord urdi irrad.
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4) Prijat' znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie do pracovn6ho pomeru na urditri
dobu bez dohodnutia skri5obnej doby"

5) DodrLiavat Struktriru tykajricu sa znevyhodnenych uchddza(ov o zamestnanie
prijatfch do pracovn6ho pomeru v zmysle dl. II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat' im pr6cu

podl'a pracovnej zmluvy aplatit' im za vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu /platl v stanovenom

vyplatnom termine.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledndho kalendirneho dila nasledujriceho
kalendr{rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, ak v tejto dohode nie je uveden6 inak,
v 2 vyhotoveniach Liadost o irhradu platby a zirovei I originril a 2 k6pie dokladov
preukazujricich vynalolene vydavky na irhradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu poistn6ho na zdravotnl, socidlne
poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list
alebo vyplatn6 p6ska , vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb5ch preddavku poistndho na zdravotn6, socidlne poistenie a na starobnd
d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazv preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotne
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a

vfpisy zidtu zamestndvatela, resp" potvrdenie banky o usfutodneni platby. VynaloZend
vydavky musia b1't' preuk6zane udtovnymi dokladmi, ktor6 splilajir podmienky v zmysle $10
ods. I zttkona (,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve a o zmene a doplneni niektorych zttkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby spolu s kompletnymi ryS5ie uvedenymi
podpornymi dokladmi je potrebn6 predloZit' fradu najnesk6r do 13.12.2011. Po tomto
termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby akceptovanil, z ddvodu
skonienia fiinnosti ustanovenia $ 50i zfkann o sluZbdch zamestnanosti.

7) Oznhmit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenrr
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru so zamestnancami, na ktorych zamestn6vanie sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8) a) Zamestnixatel nie je povinny vritit'prispevok posky'tnuty podl'a dl. IIL bod 1

dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchddza(om o zamestnanie
skondeny pred uplynutim dohodnutej doby zamestnfxania a to pred uplynutim 9 mesiacov od
vzniku pracovn6ho pomeru:

1. z d6vodu vzniku n6roku zamestnanca na starobny d6chodok,
2. v d6sledku rimrtia zamestnanca,
3. vypoved'ou danou zamestnancom podl'a $ 67 Zirkonnikaprfrce,
4. dohodou o skondenf pracovn6ho pomeru z d6vodu niistupu zamestnanca do

in6ho zamestnania,
5. okamZitym skondenim pracovn6ho pomem podfa $ 68 Z6konnika prdce, alebo
6. okamLitym skondenim pracovn6ho pomenr podfa $ 69 ods. 1 pism. a) alebo c)

Zftkonnika pr6ce.

b) Ak d6jde ku skonieniu pracovn6ho pomeru so znevyhodnenym uch6dzadom
o zamestnanie, na ktor6ho zamestn6vanie sa poskl'tuje prispevok, pred uplynutim dohodnutej
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doby zamestniivania a to pred uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovndho pomeru, inak ako
je uveden6 v il. II. bod 8 pism. a), zamestn{vatel' je povinny bez vymania vrfitif riradu
v5etky dovtedy poskytnut6 finandn6 prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
na riiet riradu najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila skonienia pracovn6ho
pomeru.

9) V pripade, ak zamestnt:atef pred uplynutim dohodnutej doby zamestndvania a to pred

uplynutim 9 mesiacov od vzniku pracovndho pomeru, doiasne prideli zamestnanca, na

ktordho zamestnfvanie sa mu poskytuje prfspevok, na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 Zftkonnika pr6ce, je povinny bez vyzvania vrhtif
riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6, na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

10) Zamestnt:atel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedb za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovtryat' hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouLitia vzmysle $ 19 ods. 3 zilkona (,.52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

11) Zamestnitvatel' je povinn;f na vyLiadanie riradu preukinat' dodrZiavanie podmienok

tejto dohody,aumoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci

a rodiny SR, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu prhce, soci6lnych veci a rodiny
a dalSim kontrolnym org6nom nahliadnut'do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov, umoZnit' vykon kontroly a auditu, a poskytnirt' sridinnost' pri vykone tejto

kontroly, priebeZne podas trvania zitv'azkov vypl;fvajricich z tejto dohody, ato aj do piatich

rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkd
povinnost' vritif poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

12) Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontroln;fch
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly a poskynrit' im pri vykon6vanf kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane

informdcie a listiny lfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych vydavkov.

13) Uchov6vat' tirto dohodu vrffiane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov

tykajricich sa poskynut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej rihrady opr6vnen;fch

vydavkov.

14) Zamestnirvatef je povinn;f dodrLiavat zttkon (,.8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov. V5etky pripady nelegdlneho zamestn6vania zistend prisluSnymi orginmi je
zamestndvatel' povinny ozndmit fradu v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila zistenia

kontrolnymi org6nmi. Odo dia preukazujrlceho zistenie poru5enia zirkona 8.8212005 Z.z.

o nelegr{lnej pr6ci a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor5ich predpisov zamestndvatel' nem6 ndrok na d'alSie poskytovanie
prispevku. V pripade, ak rirad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistend neleg6lne

zamestnf:anie, zamestnixatel je povinny tento poskytnutii prispevok bez vyzvanra vrdtit'na
ridet riradu ako neopr6vneny, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria, kedy mu tento

prispevok nepatril.

15) Ozna(it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami, pdp. infmi formami propag6cie),
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informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Zamestniwatef nesmie kumulovat' finandnf prispevok poskyovany na prislu5nd
podporovan6 pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s in;fmi prispevkami a dot6ciami
poskltovanymi zverejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5nd ministerstvd a pod.) na ten

isty ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatef povinny vrifirt bez

vyzvarta najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

lfmto bodom na ridet riradu cely prispevok poskynuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

Zamestndvatefovi zanlkd n6rok na d'alSie vypldcanie prispevku na podporovand pracovnd

miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Cl6nok IIl.
Pr6va a povinnosti riradu

(lrad sa zaviizuje

1) Poskytovat' mesadne finandny prispevok zamestn6vatefovi na kaZddho

znevyhodnen6ho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle dl. II.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vy5ke:

- 90% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
90Yo zcelkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prfspevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'al5ich 3 mesiacov, najviac vo vfSke
80ok zcelkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvdmu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
70o/o zcelkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima
poskytovandho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvdmu driu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) a) Ak v tejto dohode nie je uveden6 inak, poskltovat' zamestndvatel'ovi prispevok na
jeho ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku IL bod 6 dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajricej vety neplynie,
ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel nepreuk6Ze za sledovany
mesiac skutodne vynaloZend vydavky v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, rirad
prispevok podfa tejto dohody za toto obdobie neposkyne, ak sa zamestnfryatel' s fradom
nedohodne inak.

b) V pripade d6vodn6ho podozrema, Le konanfm zamestniryatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, az uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind
konanie, je urad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vjkonu
kontroly, alebo in6ho konania.
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3) Vr6tit' zamestn6vatefovi origindl dokladov predloZenych podl'a dlAnku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovinaf hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

5) Dorudit' zamestni:atel'ovi materi6ly podfa dl. II bod 15 dohody zabezpedujice
publicitu spolufinancovania poskytnulfch prispevkov zprostriedkov Eur6pskeho soci6lneho

fondu.

tkinok IV.
Opr6vnen6 vydavky

l) Za oprdvnend vydavky m6Zu blt' povaZovand len tie vydavky, ktord vznikli
zamestntlatel'ovi v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli
skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om sir riadne od6vodnen6 apreukfnand a sri opr6vnend

podfa Usmernenia RO d. N3/2007 k opr6vnenosti vydavkov v programovom obdobi

2007-2013 v platnom zneni (zverejnen6 na internetovej str6nke: www.esf.gov.sk v menu:

Dokumenty/Prirudky a usmernenia pre prijimatel'ov). VynaloZen6 vydavky musia by'
preuktzand ridtovn;fmi dokladmi, ktord spliajri podmienky v zmysle $10 ods. 7 zhkona d'.

43112002 Z.z. oridtovnictve aozmene adoplneni niektorych zhkonov vzneni neskor5ich

predpisov.

2) Oprdvnenymi vydavkami na ridely tejto dohody je celkovd cena prdce zamestnanca, na

ktordho zamestn6vanie sa poskytuje prispevok, v zmysle ustanoveni $ 130 ods. 5 Zitkonnika
pr6ce.

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a

ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reLim upraveny v osobitn;ich predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zftkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestndvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

systemu finandn6ho riadenia StStnej pomoci a Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskltnutf prispevku nevznikd zamestn6vatel'ovi ndrok na

uhradenie vydavku v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

opr6vnenosti vydavku aj j eho nevyhnutnost', hospodArnost' a efektivnost'.

3) Poru5enie ustanoveni tejto dohody m6Ze byt' povaLovand za poru5enie finandnej

discipliny v zmysle zilkona (,. 52312004 Z.z" o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. V pripade ak

zamestn|vateY nezaplati dlLni sumu do skondenia vykonu n6slednej finandnej kontroly,
sprdva finandnej kontroly je opr6vnenii uloZit' odvod vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny
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a penele vo vy5ke 0,1y6 zo sumy, v ktorej do5lo k poru5eniu finandnej discipliny, zakal.dy aj

zahty deil ome5kania s rihradou uloZendho odvodu"

Clinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je molnd skondit' na zdklade vzilomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody. Zamestndvatel sa zavazuje vr6tit' v5etky v zmysle tejto dohody vyplatend
finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od ridinnosti dohody o skondeni dohody.

2) Udastnfk dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej zttvaLneho
poru5enia druhym ridastnikom. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd ozn6menie
o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody
sa t6to dohoda sa od zadiatku zru5uje. Udinnost'ou odstripenia od dohody je zamestn6vatel'
povinny vrt$it'iradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

3) Za zdvaLn! poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v dl. II. vbodoch I,2,3, 5,7,8, 9, 11, 14, 16 zamestn6vatel'om
alebo v dl. III. v bodoch 1 a 3 riradom.

4) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5) Spdsob skondenia tejto dohody nemd vplyv na vydanie pripadn6ho bezddvodndho
obohatenia vzmysle ustanovenia $ 451 anasl. zdkona(,.4011964 Zb. Obilansky z6konnik
v zneni neskor5ich predpisov.

dkinok VII.
V5eobecnE a zSveredn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno r,ykonat' len pfsomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.
2) V kaZdom pisomnom styku medzi zmluvnymi stranami tejto dohody sa musi uvddzat'
dfslo tejto dohody.
3) Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia v5eobecne zdvaznymi
pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 malv vzt'ah kzixazkom
ridastnikov dohody.
4) Prevod prfw azdvazkov ztejto dohody, vzhfadom na jej povahu apodmienky za

ktorych bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakdzany.
5) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnema. T6to dohoda je povinne zverejiovanf
podl'a $ 50a zftkona (,. 21112000 Z.z. o slobodnom pristupe kinform6cidm aozmene
a doplneni niektorych z6konov (zakon o slobode inform6cii) v zneni neskor5ich predpisov.
6) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl. VI. bod2.
7) Podfa ustanovenia $ 72k zdkona o sluZb6ch zamestnanosti prispevok podl'a

$50i z6kona o sluZb6ch zamestnanosti sa poskytuje najdlhSie do 31.12.2011.
8) T6to dohoda je vyhotoven5 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnfxatel' obdrZi jeden rovnopis.
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9) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Le siju riadne
a dOsledne predftali a srihlasia s jej obsahom, nerrzavreli ju v tiesni ani za zvli$t nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V PreSove, dna .../.(j.(.?.'..?.?.1./ V Pre5ove, dia.
'l 6 tEB. ?011

z. .--')t\ lt'b t/-'<-r-----\""""""')'
Mgr. Marcel Polomsky /

riaditel'Skoly riaditel'
v Babu5idk

SVaR PreSov


