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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainr[ dinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby
podl'a $ 52a zhkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorfch zikonov v zneni neskorSfch predpisov

i. 3/$ 52a12013/NP V-2

uzatvorenf medzi

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny Pre5ov
Adresa: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
v zastripeni PhDr. Alenou Kri5tofikovou, riaditel'kou riradu
ICO: 379 376 93
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
d. ridtu: 7000123248/8180
DIe : 2021781509
(dalej len,,UPSVaR";

a

Pr6vnickou osobou: Zhkladnh Skola, Komensk6ho 113 v Lipanoch
Sidlo: Komensk6ho 113, 08271 Lipany
V zastripeni: Mgr. Marcelom Polomskf'm, Statut6rnyrn z6stupcom
ICO: 37947770
Bankov6 spojenie: VUB Lipany
d. ridtu: 201851065710200
DIe : 2022022629
(d alej len ,,POo' a spolu s UPSVaR d'alej len ,,f iastnici dohody")

Cl6nok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava prin apovinnosti ridastnikov dohody prizabezpe(,enirealizircie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zhkona d,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnartosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len,,zhkon o sluZb5ch zamestnanosti") v zmysle:

Operadn6ho programu zamestnanost' a sociSlna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
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dlinok II
UIet dohoOy

Udelo- dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d alej len ,,dobrovol'nicka sluZba").

PO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kald jeho dast', je verejnljnn
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a) zhk.
(). 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov). Nen6vratny finandnlf prispevok pozost6va
z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len
,,ESF") v pomere l5o/o : 85%. Na pouZitie tlfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto
prostriedkov a vymShanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny
v osobitnych predpisoch (zAkon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstarhvani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon NR SR (). 5021200I
o finandnej kontrole a vnirtomom audite a o zmene a doplneni niektorfch zSkonov v zneni
neskor5ich predpisov, zhkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov). PO sridasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou syst6mu finandn6ho riadenia
Struktur6lnych fondov a zavazuje sa ako prijimatef pomoci dodrLiavat'pravidl6 opr6rvnenosti
qidavkov.

PO si je vedom5, Le za zhvaLn| poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich prepisov.

Clinok III
PrSva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zavdzuje:

1. Poskytnft'PO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nfkladov potrebnf'ch na kvalifikovan6 vykonivanie a previdzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vj'Ske 53,00 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizqe dobrovol'nicku sluZbu, ak mh tak6ho zamestnanca
najviac vo vf Ske 0,00 €,

spolu najviac vo vjSke 53,00 €,

slovom: piit'desiattri eur.

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dl6nku zohl'adnit'termin za(,atia
vykonfvania dobrovofnickej sluZby, dohodnutjz podet UoZ uvedenj, v Cl. IV bod 2, ako aj

celkovy podet UoZ,kto1r vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po zohl'adneni

ffchto skutodnosti poskytnrit' PO mesaine prispevok za I UoZ vykonfvajfceho
dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia
s vykonSvanim a previtdzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 26,50 € a prispevok na

rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu,

najviac vo vy5ke 0,00 € spolu mesaine zalUoZ najviac vo vi5ke 26'50 €.

aJ.
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Poskytnrit' PO prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zadatia

dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalendirnom mesiaci. Poskflnft'PO
prispevok v polovidnej vlir5ke dohodnut6ho prispevku podl'a bodu 2 tohto d16nku, ak termin
zadatia dobrovol'nickej sluZbyUoZje od 16. dfia do konca kalendirneho mesiaca.

Poskytnrit'PO prispevok v plnej vliSke podlia bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnut6ho tyLdennlho pracovn6ho dasu.

Posky'tnrit' PO prispevok v polovidnej vj'Bke dohodnut6ho prispevku podl'a bodu 2 tohto

dl6nku, ak rJoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca prfve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnfsobok lfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO mesadne prispevok za IJoZ, ktori vykonSvali dobrovol'nicku sluZbu

v prislu5nom kalend6mom mesiaci, vo vlf3ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym apreukfnanym vydavkom.

Poukazovat'PO podas doby organtzovanta dobrovofnickej sluZby mesadne prispevok na fdet,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia v5etkfch dohodnutych dokladov.

V pripade, ak llPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnend

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

finandn6ho prispevku podfa predchldzajircej vety neplynie, ato aL, do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednri splitku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutlizch dokladov a po predloi,eni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

organiqovania ahtivainej Einnosti formou dobrovol'n{ckej sluiby oproti stavu pred jei
zaiatim, v srilade so Zhmerom organizovania aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 6 tohto

dl6nku.

8. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovSvat' hospod6most', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia.

g. Vr6tit' PO origin6ly dokladov predloZenych podfa Ct. fV. bod 10 tejto dohody do 30

kalendSrnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' PO materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

dlinok IV
Priva a povinnosti PO

PO sa zavizuje:

1. Zabezped,rt aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej sluZby v srilade s ciefom, ktor'-im je

ziskanie prakticklich skrisenosti IJoZ pre trh prhce tak, aby podas vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nillie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zhvrsle

oroby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkhzanl na starostlivost' inych os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti

soci6,lnych veci, zdravotnictva, vzdelfvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podta tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a

v oblasti styku s verejnost'ou,

5.
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b) pri prirodnfch katastrof6ch, ekologicklfch katastrofach, humanit6mej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpe('it' po dobu od 1.3.2013 do 30.4.2013 vykonivanie dobrovol'nickej sluZby
prelUoZvBtruktrire:

Zabezpedrt'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykonivania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire :

lqq

)-. 1'

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomem z radov UoZ (d'alej len

,,organrzStor"), ktori budri otganizovat' dobrovol'nicku sluZbu rJoZ v rozsahu 0 hodin
tyldenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorh mh za n6sledok ukondenie
pracovn6ho pomeru organizhtora, je PO povinn6 v spolupr6ci s UPSVaR do 15
kalend6rnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude
dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO neurdi (nezamestnit) organizhtora, je za
or ganizov anie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6my z6stupca PO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizalora z radov UoZ, dorudit' UPSVaR hodnovernf
k6piu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovndho
pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ,
zaslat' UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovernti k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni odo dia
zad atta organizovani a dobrovo I'nickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastf,ujri na dobrovol'nickej sluZbe

a organizffiorov dobrovol'nickej sluZby, s ich vlastnorudnlim podpisom, ktorym potvrdzujri
fidast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickrt kontrolu UPSVaR na zhklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochhdzky UoZ a organrz|tora(ov) v troch
vyhotoveniach UPSVaR mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca, Evideniny list dochddzky a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajrtcich
dobrovol'n{cku sluibu a organi4itorov dobrovof n{ckej sluiby (Prilohy (,.laa a 1ba k tejto
dohode).

aJ.
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podta predloZen6ho denn6ho rozvrhu
za(,iatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO zhvazny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zirklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m5 PO zhujem v odOvodnenlirch
pripadoch organizovat'dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
volha, resp.. vo vedernych hodin6ch alebo nodnlfch hodinSch, trito skutodnost' PO oznfrni
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m61,e vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinSch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja
a volna s tym, Le v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje srihlas rJoZ a uvedenS skutodnosf
sazapracuje do dohody sUoZ.

Predkladat'llPSVaR, najneskOr do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 3 vyhotoveniach
(1 originSl a 2 k6pie) Ziadost' o uhradu platby a iestnd vyhldsenie (Priloha d. 2a k tejto
dohode)asfdasnestyrn

a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitlfch finandnych prostriedkoch
(faktriry, dodacie listy a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;fch pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nhradra a dal5ich srivisiacich
oprAvnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo
1 origin6l a 2 kopre potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby
v hotovosti vlidavkovju a prijmovlf pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost' formou dobrovolnlckej sluZby (priloha
d. 3a k tejto dohode),

c) vliplatnir p6sku alebo inli doklad (mzdovy list) vr6tane dokladov,nazhklade ktorlfch je
moLnh identifik6cia vlplatenq mzdy (vjrpis bankov6ho fdtu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti vfdavkovli pokladnidnj' doklad), k6pie zamestnSvatefom potvrdenlfch
mesadnych vykazov a priloh do soci6lnej poist'ovne a mesadnlfch vykazov a priloh
do zdravotnej poisfovne za zamestn|vatel'a, 1 originSl a2 k6pie vlipisu z bankov6ho ridtu
prijemcu alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, PO sa zaudzuje tieto nedostatky odstr6nit'
do 7 pracovnych dni odo dfia dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstr6nenie.

I 1. Ozn6mit' llPSVaR nedodrZanie rozsahu hodin, nefiast', alebo predtasn6 ukonienie
dobrovol'nickej sluZby IJoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (Priloha (,. 4aktejto dohode). Oznftrnit'UPSVaR najneskdr
do 15 kalendfrnych dni kaldu zmenu alebo ukonienie pracovn6ho pomeru organizhtora
(Priloha d. 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit'

SprSvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej

za(,atim ( Priloha d.6a k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vyikon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to

uvol'nen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inlirrn uoz' Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoZ zaradenlho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO prijaf na

vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho rJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s UPSVaR, pridom doba vykon|vanta dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej

doby, ak dodasnh pracovnh neschopnosf tohto IJoZ trvh dlh5ie ako je dohodnut6 doba

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ak dodasnS pracovn6 neschopnosf UoZ podas

10.



vykon6vania dobrovol'nickej sluZby trvf viac ako 30 kalendiirnych dnf, rirad dohodu sUoZ
vypovie. Ako ospravedlnenf nefdast' TJoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby UPSVaR
akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zfklade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujriceho lek5ra a od6vodnenf a neodkladnri n6v5tevu lekitra, pisomne potvrdenir
o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenfch na dobrovofnicku sluZbu o povinnosti dodrZiavaf predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pn vykonfvani dobrovofnickej sluZby spolu
s podpisanlfon prehl6senimUoZ o poudeni azabezpedit'urazovd poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolhicku sluZbu.

l4.PouLit' finandny prispevok poskytovan;f IIPSVaR podl'a et. fff bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej
sluZby UoZ. Prispevok je moLne pouLit' na rihradu opr6vnenych nAkladov v zmysle $ 52a
ods. 4 zilkona o sluZb5ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanfch z ESF si je PO vedom6 osobitne tjzchto skutodnosti, tlfkajricich sa

opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moLn6 pov aLov at' za opr|vnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizScie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy deh reahzhcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto
dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvykljrm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzf4om sa neprekrliruajri,
- sri podloZen6 ridtovnjrrni dokladmi v zmysle zhkona d. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne
evidovan6 v irdtovnictve PO v srilade s platnymi v5eobecne zfw'aznymi pr6vnl.rni
predpismi,

- splfiajf podmienky hospod6mosti (minimalizilcia vlfdavkov pri re5pektovani ciel'ov
zhmeru), efektivnosti (maximaliztrcia pomeru medzi vstupom a vystupom), irdelnosti
(nevyhnutnost' pre realiztrciu dobrovol'nickej sluZby a priama vazba na f,u) a ridinnosti
(vzt'ah medzi pl6novanym vfsledkom dinnosti a skutodnym vysledkom dinnosti
vzhl'adom na pouLite verejn6 prostriedky),

- boli vynaloLend v srilade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 a tlimto bodom (15)

a kalkulSciou n6kladov, ktor6 je sridasfou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofn[ckej sluiby a v srilade so z6sadou preukiuatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnfch zdrojov! Za oprtwnen6 vydavky nie je moLne
povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dafiz pridanej hodnoty,
c) vfdavky bezpiameho vzt'ahu k projektu,
d) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskltnutia prispevku podl'a zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
f) vlfdavky, ktor6 nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vjzdavky srivisiace

s realizovanim projektom v srilade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,
g) vlidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6rciu dobrovofnickej sluZby

bezpidania hodnoty,
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h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je povinn6

pri ich pouLivani zachovhvat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle

$ 19 ods. 3 zhkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l7 . Oznadif priestory PO (plagStmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej

dinnosti forn'ou dobrovol'nickej sluZby z prostriedkov ESF, ktor6 PO dorudi UPSVaR.

Oznadenie ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

18. Uchov6vat' trito dohodu vrhtane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkluzia t.j. do 3I.I2.202I (v sflade sdl. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

dlfnok V
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov ridastnikov dohody asfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zSklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ poskytnut6 PO do

dfia ridinnosti ukondenia dohody zostfvajf tlimto nedotknut6.

V pripade vhLneho poruSenia podmienok tejto dohody m61,e kaLdy z ridastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vhlneho poruBenia jej podmienok

nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznfmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druhemu [iastnikovi.

ZaviLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych .rr et. ry bodov I, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zftmerom organizovania aktivadnej

dinnosti fotmou dobrovofnickej sluZby,

c) ak sa lJoZ nezudastfiuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sri) vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO pouZiva veci a prostriedky oprSvnene zakitpen6 v r6mci realizhcie dobrovofnickej

sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhca podl'a dohody,

0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai. e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najml poruSenie ktorejkofvek

z podmienok uvedenych v Cl. III bodov I aL.6 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO povinn6 vrhtit' UPSVaR

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od

odstfpenia na ridet d.ri.: 700012324818180. PO sa zavdzuje vrhtit'aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstrlpenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

4.

5.

6.

7.
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ilinok VI.
V5eobecn6 a zSveredn6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnlfon dodatkom k dohode,

podpisanlinn oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nSvrhu jednej zo zmluvnych

str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluinymi prAvnyrni predpismi

platnyimi v SR, ako aj platn;imi pr6vnynni predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir

v zt' ah k zhv'azkom ird astnikov tej to doho dy.

v r6mci zaradema na aktivadnir dinnost' formou dobrovolhickej sluZbyrJoz nevstupuje do

pracovnopr6vneho vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zarudenie na vykon v r6mci

dobrovol'nickej sluZby nevzt'ahujri ustanovenia Zilkonnika prhce, do v5ak neznamen|, i'e

podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby prelJoZbuduvyrazne odli5n6 od obvyklych
podmienok pre qikon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zhvazku podlia Ct. ry toO 13, PO zn66a n6sledky pripadnlfch

poistnych udalosti. UPSVaR nezodpovedh za pripadn6 vzniknut6 5kody, ktor6 vzniknilJoZ
podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby.

UPSVaR nevyplati prispevok, ak Pp nepredloZi dohodnut6 doklady v lehote urdenej u Ct. tV
bod 8 a doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodmi inak.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody m)te byt' povaZovand za poruSenie finandnej discipliny
vzmysle zfkona (,. 52312004 Z.z. orozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati

dlLnt sumu do skondenia vykonu n6slednej finandnej kontroly, sprfva finandnej kontroly je
opr6vnen6 uloZit' odvod vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny a pen6le vo vlf5ke 0,1 oh zo

sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu finandnej discipliny, za kal.dy aj za(,aty dei ome5kania

s irhradou uloZen6ho odvodu.

7. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO nSrok na uhradenie nfkladu
v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospodfrnost' a efektivnost'.

PO je povinnd na vyLiadanie UPSVaR preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, sociSlnych veci a rodiny
a dal5im kontrolnlirrn org6nom nahliadnut'do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovych vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfxdzkov
vyplfvajfcich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkS povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6

prostriedky v plnej qiz5ke.

PO sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplli'vajricich z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo, n6zov

proj ektu, vy5ka nenSvratn6ho finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. T6to dohoda je povinne zverejfiovan6 podl'a

$ 5a z6kona t,. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k informfcrhm a o zmene a doplneni

niektoqich z6konov (zhkon o slobode inform6cii) v zneni neskor5ich predpisov.

Yzhjomnh komunik6cia irdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z6viznost'
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vyL,adluje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri fdastnici povinni tv6dzat dislo tejto dohody. Pre

vzhjomnrt pisomnri komunik6ciu budri irdastnici dohody ponLivat' po5tovd adresy uveden6

v tejto dohode.

12. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfirn v d6sledku jeho rozporu

s prSvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavaztju bezodkladne vzirjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym
platnjrrn ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlSr5t' nevlihodnlfch podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obsahom

ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovenh v 4 (Styroch) rovnopisoch, zktorych

UPSVaR obdrLi 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (eden) rovnopis.

V Pre5ove dfla 11 2 41 r 3 Vpresovedia I * $ ? :Cll

"dAKN,A[,INA SKCIL.A
Komenskiha I I 3

{}82?N LXPANV
,.1r"es !labinfiv

7'rt a--'--"---)
Mgr. M;'rcel Polomskyi / PhDr. Alena Kri
Statut6rny z6stupca PO riaditel'ka IIPS
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Prilohy k dohode:

t,.laallba Evidendnli list doch6dzlqlJoZ rykon6vajricich aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej

sluZby a podet odpracovanfch hodin organizhtorov aktivadnej dinnosti formou

dobrovolhickej sluZby
i,.2a Liadost' o irhradu platby a destnd ryhl6senie
d,.3a Ylkazk rn-ipodtu prispevku na aktivadnir dinnosf formou dobrovolhickej sluZby

d.4a Oznhmenie o neirdasti rJoZnavykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby

d.5a Oznfimenie o ukondeni pracormdho pomeru organizilora aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej

sluZby
d.6a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti star,u pred jej

zadatim.
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